
Existentielles Leadership & Coaching
Ein Premiumprogramm für Coaching, Beratung, Führung
Lehrgang 2021/2022 in Westfalen (September 2021 bis November 2022)

Worauf es bei Führung und Coaching im Wesentlichen ankommt!
Was will existentielles Leadership und Coaching?
Die Arbeitswelt ist heute im Wandel. Die Erhöhung der Veränderungsgeschwindigkeit, die steigende Komplexität, die vielen 
Widersprüchlichkeiten und der immense Zeitdruck stellen Führungskräfte und Mitarbeiter vor neue Herausforderungen. 
Wie kann ich als Führungskraft sinnstiftende Orientierung geben? An welchen Werten soll ich meine Führung ausrichten? 
Was kann ich selbst noch als Führungskraft beitragen? In welchen grundlegenden Sinn zahlt meine Führungsarbeit am 
Ende ein? Mit solchen und ähnlichen Fragestellungen werden auch Berater und Coaches zunehmend konfrontiert. 

Das Premiumprogramm stellt den Teilnehmenden Modelle und Vorgehensweisen zur Verfügung, die einen professionellen 
Umgang mit Sinn- und Wertfragen im Business ermöglichen. Im Fokus steht die Grundfrage: Was ist wesentlich? Was ist 
existentiell? Dabei wird auf existenzanalytische Konzepte eingegangen, die auf den Arbeiten von Prof. Viktor Frankl basie-
ren und von Prof. Alfried Längle weiterentwickelt wurden.

Was ist Existenzielles Leadership und Coaching?
�� Zielt auf die Erweiterung von Eigenverantwortung, Mut und souveränen 

Umgang mit Unsicherheit
�� Ermöglicht eine Weiterentwicklung von Menschen und Organisationen, 

bei der Bedingungen und Möglichkeiten in eine gute Balance gebracht 
werden.

�� Verbindet bei Entscheidungen Sinn und Ergebnis sinnvoll miteinander.
�� Ermöglicht die Gestaltung von Organisationskontexten, in denen sich 

Menschen mit ihren Fähigkeiten und Potenzialen leidenschaftlich einbrin-
gen können.

�� Fokussiert auf Fähigkeiten und Einstellungen, die gerade in Zeiten von 
Umbrüchen notwendig werden.

�� Unterstützt dabei, in Gesprächen und Entscheidungen den Fokus auf dem 
Wesentlichen zu haben.

Welche Ziele werden mit dem Premiumprogramm verfolgt?
�� Erwerb der existentiellen Vorgehensweise in Beratung, Coaching und Lea-

dership
�� Vertieftes Verständnis von Themen wie Werten, Sinn, Verantwortung, 

Wachstum und deren Anwendung in den Bereichen Leadership, Coaching 
und Beratung

�� Entwicklung einer persönlichen Haltung sowie der Erwerb von Landkarten, 
anhand derer man einen sinnstiftenden Leadership- und Beratungsstil aus-
richten kann. 

�� Reflexion des eigenen Führungs- und Beratungsstils, Fallbesprechungen

Zielgruppe und Voraussetzungen:
Führungskräfte aus dem Top- und mittleren Management, Personalreferenten,  
BeraterInnen und Coaches mit Führungs-, Beratungs- und Coaching-Erfahrung

Umfang und Kosten
Das Premiumprogramm umfasst 7 Module. Der Preis für das Programm exkl. Übernachtungs- und Verpflegungskosten 
beträgt 9.620,- Euro.

Weitere Informationen und das Anmeldeformular erhalten Sie hier: www.dimension21-akademie.de oder www.et-l.org
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